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APRESENTACAO

N
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E com satisfacédo que apresentamos o Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”)
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de Nadir Figueiredo S.A. ("Nadir Figueiredo” ou "Companhia”), contendo as
regras e diretrizes a serem conhecidas e praticadas pelos administradores,
memlbros de orgéaos tecnicos e consultivos, funcionarios, colaboradores e
quaisquer terceiros agindo em nome da companhia ou gque com ela se
relacionem, garantindo padroes elevados de ética, conduta, transparéncia,
respeito e responsabilidade, t&o fundamentais a boa reputacéo da empresa,
ao fortalecimento de sua cultura e ao desenvolvimento de seus negocios.

Desta forma, com a leitura deste Codigo e com a assinatura do respectivo
"Termo de Adesao”, voceé se declara ciente e fielmente comprometido a agir de
acordo com as suas disposicoes.
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QUEM SOMOS
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A Nadir Figueiredo iniciou a sua trajetoria em 1912 como uma oficina de
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conserto de maguina de escrever e no decorrer de sua existéncia ajudou a
redigir parte da historia do pals, sendo hoje a principal fabricante de utensilios
domesticos em vidro da America do Sul. Tem como premissa a preocupacao
constante em aliar desenvolvimento, qualidade, criatividade  inovacao,
tecnologia de ponta e relacionamento com clientes, fornecedores,
consumidores, valores que guiaram a consolidacao de suas operacdes
industriais na cidade de Suzano/SP aliada a aquisicao das linhas de producao
Santa Marina, trazendo as marcas Marinex, Duralex e Colorex e consolidando
sua lideranca nesse mercado.

A Nadir Figueiredo sempre esteve na mesa de varias geracdes de
consumidores e atualmente, com uma ampla linha de copos, pratos, xicaras,
potes, jarras e refratarios, esta presente em bares, hoteis, restaurantes e lares,
espalhados por mais de 120 paises, em todos os continentes.




MISSAO

N
N

A razao de ser da Nadir Figueiredo e contribuir para a qualidade de vida de
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todos, atraves de produtos e servicos de alta qualidade, criados com o uso da
tecnologia mais avancada do vidro e outros materiais, que associem
funcionalidade, higiene, beleza, prazer e elegancia as acdes cotidianas e aos
momentos especiais Nos lares, locais de trabalho e lazer.

Ao Tfazer com que nossos produtos e servicos tragam comodidade,
praticidade e dignidade as pessoas, contribuimos para a elevacéao do nivel de
felicidade e otimizamos, de forma sustentavel e em continua evolucao, o
resultado para os publicos envolvidos: consumidores, clientes, fornecedores,
funcionarios, comunidade e acionistas.

As pessoas que aqui trabalham sao respeitadas e reconhecidas pelo seu
merito. O ser humano € Nosso bem mais valioso. Estimulamos e apoiamos o
seu desenvolvimento. Sentem-se seguras no ambiente de trabalho e tém
beneficios estendidos aos seus familiares. Nossos processos sao realizados
por equipes que sentem orgulho do que fazem.

/elamos pelos nossos principios eticos e projetos sociais. Promovemos a
melhoria da saude e educacao e temos um excelente relacionamento nas
comunidades em que atuamos.

Em todos 0s Nossos processos incentivamos o respeito e protecao ao meio-
ambiente e aos recursos naturais. Nossa atuacdo se orienta para a
sustentabilidade do ponto de vista ambiental.

Procuramos estar sempre a frente na pesquisa e desenvolvimento
tecnologico.  Inovagcbes e produtos novos sao  sempre  criados,
proporcionando um crescimento continuo. A atuacgao responsavel e os lucros
gerados trazem satisfacao, confianca e orgulho aos acionistas.




APLICACAO
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As diretrizes presentes neste Codigo sao aplicaveis a todos os Colaboradores
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e Terceiros em seu relacionamento interno ou com terceiros,
independentemente de seu nivel hierarquico, da funcao exercida ou do cargo
ocupado, ou da localidade em que se encontrarem.

E responsabilidade dos Colaboradores e Terceiros ter conhecimento de todo o
conteudo deste Codigo, respeita-lo e pratica-lo. A omissao em sua leitura nao
isentara o Colaborador ou Terceiro, qualquer que seja, de agir em
conformidade com os padrdes legais, bem como com as diretrizes aqgui
transcritas.

As regras estabelecidas nesse Codigo devem ser aplicadas de forma integra e
em conjunto com a legislacao aplicavel, o estatuto social da Companhia, suas
demais politicas e regimentos internos de seus orgaos, alinhados ao
compromisso de manter o mais alto padrao de conduta etica e cumprir com as
leis e normas aplicaveis aos negocios da Companhia.

Para fins deste Codigo sao considerados:

-Colaboradores: aprendizes, estagiarios, trainees, empregados,

administradores e memlbros de orgaos tecnicos e consultivos.

-Terceiros: parceiros comerciais, fornecedores, prestadores de servico,
distribuidores e representantes comerciais, agindo em nome da

Companhia, e quaisquer outros terceiros que com ela se relacionem.

Este Codigo deve ser aplicado, implementado e supervisionado pelo
Departamento Juridico, de Riscos e Compliance da Companhia e aprovado
pelo Conselho de Administracao.

O Departamento Juridico, de Riscos e Compliance realizara treinamentos
anuais (ou sempre que se entender necessario) quanto ao conteudo deste

Codigo, das politicas e normas internas da Companhia.
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1 - Politica de TransacOes com Partes Relacionadas;
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2 - Politica de Gerenciamento de Riscos: e
3 - Politica de Conflito de Interesses.
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O ser humano € nosso bem mais valioso. Estimulamos e apoiamos o seu
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desenvolvimento. Nossos colaboradores devem sentir-se seguros nNo
ambiente de trabalho e os beneficios a eles concedidos sdo estendidos aos
seus familiares. Nossos processos sao realizados por equipes gue sentem
orgulho do que fazem. Zelamos pelos nossos principios eticos e projetos
sociais.

Promovemos a melhoria da saude e educacao e temos um excelente
relacionamento nas comunidades em que atuamos. Em todos 0s Nossos
processos incentivamos o respeito e protecao ao meio ambiente e aos
recursos naturais.

Nossa atuacao se orienta para a sustentabilidade do ponto de vista ambiental.
Procuramos estar sempre a frente na pesquisa e desenvolvimento
tecnologico. Inovacdes e produtos novos séo sempre criados, proporcionando
um crescimento continuo. A atuacao responsavel e os lucros gerados trazem
satisfacao, confianca e orgulho acs acionistas.

Com o objetivo de manter uma postura integra e correta, pautamos todas as
nossas acdes na justica, boa-fe, equidade, solidariedade, confianca,
legalidade, transparéncia, honestidade e responsabilidade corporativa.
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RESPEITO
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A Companhia pautara suas atividades sempre de forma a assegurar o respeito
e a protecao aos direitos humanos.

Repudiamos toda e qualguer forma de abuso, preconceito, discriminacao ou
assedio em funcao de género, cor, origem, nacionalidade, cidadania, idade,
convicgao religiosa/filosofica/politica, orientacao sexual, cultura, estado civil,
deficiéncia, condicdo socioecondmica, cargo/funcdo ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Tambem repudiamos a utilizacédo do trabalho infantil e de adolescentes
menores de 18 anos, exceto na condicao de aprendizes, a partir de 14 anos,
desde que o trabalho nao tenha caracteristicas de insalubridade e
periculosidade.

A Nadir Figueiredo igualmente repudia qualquer forma de trabalho analogo ao
de escravo, e compromete-se a denunciar qualquer conduta ilicita, inclusive
com relacao aos seus fornecedores e ou aos seus clientes.
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CUMPRIMENTO DAS LEIS
E POLITICAS E DEMAIS Y,
NORMAS APLICAVEIS <

A Companhia preza pelo respeito as leis, politicas, normas e regulamentos
aplicaveis e tem como premissa a permanente adocao das melhores praticas
corporativas de controles financeiros, auditoria, controles internos, seguranca
da informacao, negociacao com valores mobiliarios de emissao da
Companhia, divulgacao de atos ou fatos relevantes e controles anticorrupcao
e concorrenciais, destinadas a monitorar o cumprimento das leis e a
observancia das normas, bem como a prevenir e combater atos ilicitos,
Criminosos ou imorais.

A Companhia, seus Colaboradores e Terceiros devem seguir os regulamentos
e as normas eticas e de autorregulacao a que estao sujeitos, alem de observar
a Politica Anticorrupcao e as regras aplicaveis editadas pelas bolsas de valores
e mercados de balcao nos quais os valores mobiliarios de emissao da
Companhia sejam negociados.
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A Nadir Figueiredo tem compromisso com a sustentabilidade, gerando

impactos positivos no desenvolvimento social e na preservacaoc do meio
ambiente.




rReLacioNAMENTOs 10
PESSOAIS g

A Companhia reconhece o direito dos Colaboradores e Terceiros de

manterem relacionamentos pessoais entre si, sejam de amizade ou afeto,
desde gque fora do ambiente de trabalho.

Todos os Colaboradores e Terceiros deverao prezar para que relacionamentos
pessoais entre colegas de trabalho néo interfiram ou prejudiquem o
desempenho de suas funcgdes e responsabilidades.

Colaboradores e/ou Terceiros contratados com envolvimento afetivo ou
parentesco ndo deverdo ser lotados na mesma Area, exceto quando
constatado nao haver risco de conflito de interesses e de possibilidade de
fraude interna, bem como aprovado previamente pelo Departamento Juridico,
de Riscos e Compliance. E obrigac&o do Colaborador e/ou Terceiro contratado
informar ao superior hierarquico, a area de RecursosHumanos e ao
Departamento Juridico, de Riscos e Compliance caso tenha envolvimento
afetivo ou parentesco, para uma definicao de acdo apropriada de compliance
e submissao formal ao Comité de Auditoria e Compliance.

Nao serédo admitidas decisbes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com
seus superiores, devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser
expressamente motivadas por criterios essencialmente meritocraticos. Todos
os Colaboradores terao oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se 0s meritos, competéncias, caracteristicas e contribuicoes
de cada um para a Companhia.
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% INTERESSES

Todos os nossos Colaboradores e Terceiros devem tomar especial cuidado

com qualguer situacao que influencie, possa ou pareca influenciar, em
qualguer medida, direta ou indiretamente, no julgamento ou Nno desempenho
transparente de suas funcoes, em detrimento dos interesses da Companhia
ou de suas Controladas, afetando sua capacidade de executar suas atividades
ou decidir com isencao, imparcialidade ou independéncia ("Conflito de
Interesses”).

E dever de todos os Colaboradores, contratacdes, aprovacdes, decisdes ou
gestao de partes interessadas em situacdes que possam configurar uma
situacao de Conflito de Interesses, observado o disposto na Politica de
Conflito de Interesses e na Politica de Transagcbdes com Partes Relacionadas,
conforme aplicaveis.

Para evitar gue um Conflito de Interesses resulte a Companhia qualquer tipo
de prejuizo ou dano, inclusive financeiro, de imagem e/ou de outros aspectos
relacionados a gestao de seus negocios, qualguer suspeita ou ocorréncia de
Conflito de Interesse devera ser imediatamente reportada ao Departamento
Juridico, de Riscos e Compliance, conforme descrito na Politica de Conflito de
Interesses.
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SEGURANCA DE 12
INFORMACOESE <>
CONFIDENCIALIDADE

Quaisquer produtos, servicos, ideias, plangjamentos, know-how, conceitos,
formulas e dispositivos desenvolvidos pela Nadir Figueiredo, bem como
quaisquer outras informacdes sobre seus negocios e operacdes sao ativos
de propriedade exclusiva da Companhia, e, portanto, devem ser tratadas
como informacdes confidenciais. A Companhia esta comprometida com a
privacidade e confidencialidade das informacdes de terceiros com que
eventualmente venha a se relacionar, devendo seus Colaboradores e Terceiros
observar as seguintes orientacoes:

Nao divulgar, repassar, utilizar ou comentar quaisquer
@ informacdes da empresa, relativas a atos ou fatos relevantes ou
- outras informacdes estratégicas com repercussao comercial,
econdmica ou financeira nao tornadas publicas, a quaisquer
Terceiros, incluindo parceiros comerciais, fornecedores, clientes,
distribuidores, representantes comerciais, outros colaboradores
etc. Em caso de duvida, entre em contato com o gestor da sua
area ou com o Departamento Juridico, de Riscos e Compliance;

( Y\  Nao discutir informacdes da Companhia em locais publicos onde
g? pOSsam ser ouvidas por outros;

Ter especial cuidado com pedidos de Terceiros, por e-mail e/ou
por telefone, que procurem informacao a respeito de Nossos

@
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Descartar informacdes confidencials em meio digital de forma a

iImpossibilitar sua recuperacao;

Descartar documentos fisicos (originals ou copias) gue
contenham informacdes confidenciais imediatamente apos seu

uso de maneira

Em consonancia com as normas internas acima, se abster de
utilizar pen-drives, HD externos, ou quaisquer outros meios que
nao tenham por finalidade a utilizacao exclusiva para o

desempenho de sua atividade na Companhia; e

Aderir a Politica de Divulgacao de Informacoes Relevantes e de
Negociacdo de Valores Mobiliarios da Companhia, no caso de
Colaboradores que tenham acesso privilegiado a atos ou fatos

relevantes.




USO DE COMPUTADORES, 1 3
SISTEMAS E INFORMAGOES < >
CORPORATIVAS <
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Os Colaboradores tém a obrigacéo de usar os computadores, sistemas e
informacdes corporativas de forma responsavel e zelar pela integridade e
protecao das informacdes e sistemas de informatica da Companhia, evitando
O surgimento e exploracéao de fragilidades de seguranca.

Os Colaboradores tambem estao cientes de que a correspondéncia recebida
ou enviada por meio de equipamentos ou da rede da Companhia € de
propriedade da Nadir Figueiredo, assim como o©0s dados e arquivos
armazenados na rede, em equipamentos e sistemas da empresa, 0s quais, em
todos 0s casos, poderao ser monitorados, sendo reservado a Companhia o
direito de realizar inspecdes e verificacdes periodicas ou aleatorias.
Observando o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD), quaisguer informacoes ou dados que circulem, sejam produzidos
ou mantidos nos sistemas ou em equipamentos da Companhia, devem ter sua
confidencialidade preservada. Assim sendo, jamais devem ser enviados dados
confidenciais ou de grande importéncia atraves da Internet ou de sistemas
telefonicos sem a protecao de tal informacéao.
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O relacionamento da Companhia com acionistas e investidores deve ser

TRANSPARENCIA

pautado pela adocao de praticas de governanca corporativa que assegurem
a manutencao constante de seus principios eticos e de transparéncia junto
aos seus diversos publicos.

Alem disso, a Companhia deve assegurar que qualguer tipo de informacao —
seja por meio eletronico, impresso ou outro, seja na forma de relatorios
financeiros, informacdes a clientes, potenciais clientes, informacoes dirigidas
ao orgao regulador — seja divulgada de modo preciso, transparente e
tempestivo.

A Companhia divulgara calendario anual de eventos corporativos com as
datas de reunides publicas com analistas, investidores e demais interessados,
visando a manté-los informados de maneira oportuna e eguanime e a
esclarecer-lhes sobre as atividades, negocios e resultados da Companhia.
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CLIENTES E
CONSUMIDORES

RELACIONAMENTO COM 1 5
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O relacionamento com os clientes e consumidores deve ser sempre pautado
pela etica, integridade e profissional, sendo parte de nosso objetivo identificar
e satisfazer as necessidades e desejos de todos 0s nossos clientes e
consumidores de maneira profissional e integra.

A Nadir Figueiredo nao compactuara com o uso de mecanismos ilegais ou
antieticos com o intuito de auferir beneficios ou beneficiar quaisquer causas.
Nao utilizamos qualquer estrategia de marketing, de publicidade ou de venda
que possa enganar ou iludir nossos clientes ou contrapartes a respeito da
qualidade, finalidade e preco de nossos produtos ou servigos.




16 RELACIONAMENTO

Toda contratacao de terceiros destinada ao atendimento das demandas da
Companhia ou de seus clientes devera ser pautada pela imparcialidade, por
criterios objetivos e que levem em consideracao a reputacao, a experiéncia e
a qualidade dos produtos e/ou servicos a serem contratados.

E indispensavel que contratacdes relevantes sejam precedidas de uma
verificacdo de situacao cadastral, fiscal, juridica e reputacional de tai terceiros,
conforme politicas e procedimentos internos da Companhia, de forma a evitar
a contratacao de quaisquer terceiros inidoneos e/ou que possam causar
prejuizos ou danos de qualguer tipo ou natureza a Companhia.

Todo terceiro contratado deve tomar conhecimento dos termos deste Codigo,
e manifestar de forma expressa sua concordancia com seu conteudo.




COM AGENTE
PUBLICO Y

RELACIONAMENTO 17
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Adotamos politicas e praticas corporativas para garantir gue nossas relacoes,
parcerias e negocios com orgaocs do Poder Publico, em todas as suas
instancias, sejam pautados pela honestidade,  transparéncia,
responsabilidade e cumprimento das normas legais aplicaveis.

Desse modo, € expressamente vedado a qualquer Colaborador prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de Vantagem Indevida
a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, visando obter
contrapartida ilegal para a Nadir Figueiredo e/ou para nossos clientes e/ou
agilizar ou facilitar qualquer procedimento.

Nenhum Colaborador devera envolver o nome da Nadir Figueiredo ao tratar de
assuntos pessoais, de qualquer natureza, com entidades governamentais.
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Q> COMA IMPRENSA E
\” MIDIAS SOCIAIS

Q o

A area de Marketing € a responsavel pelo relacionamento institucional
cotidiano da Companhia junto ao publico em geral e aos veiculos de
comunicacao e imprensa, comao jornais, revistas, websites e emissoras de
radio e televisao, observada, porem, a competéncia do Diretor de Relacdes
com Investidores nos temas incluidos em suas atribuicoes.

Os Colaboradores e Terceiros deverao se abster de fazer comentarios
inadvertidos dirigidos a imprensa sobre assuntos da Companhia, ainda que
em ambientes informais, sem autorizacao expressa da area responsavel.
Caso um Colaborador ou Terceiro seja contatado por um veiculo de
comunicacao, para qualguer assunto, o Colaborador devera encaminhar o
contato para o responsavel pela de assessoria de imprensa da Companhia,
que devera, sempre que o contato se relacionar a Fato Relevante, Informacéao
Privilegiada ou Informacao Sensivel, conforme previstos na Politica de
Divulgacao de Informacoes Relevantes e de Negociacao de Valores Mobiliarios
da Companhia, consultar o Diretor de Relacdes com Investidores, que sera
responsavel pela gestéo do assunto.

Os Colaboradores devem se abster de publicar em quaisquer midias sociais,
tais como sites de relacionamento e blogs, comentarios e/ou imagens que
possam comprometer a imagem da Nadir Figueiredo.




REGISTROS CONTABEIS, 19

FISCAIS E QY
FINANCEIROS

Nenhuma operacéo de cunho econdmico, financeiro ou patrimonial
envolvendo a Companhia sera realizada sem o adequado registro nos livros
comerciais ou fiscais.

Todas as transacdes e pagamentos realizados pela Nadir Figueiredo ou em seu
nome serao informados adequadamente as areas responsaveis para gue
sejam devidamente apurados, justificados e lancados nos registros contabeis,
desde o inicio. Alem disso, toda documentacao de suporte para as transacoes
devera ser mantida e arquivada de acordo com os prazos legais.




2 COMBATE A CORRUPCAO
X EAOUTRAS CONDUTAS
> ILEGAIS
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A Companhia néao tolerara a pratica de atos ilicitos ou antieticos, como
pagamento de suborno, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo, cartel, concorréncia  desleal, trafico de influéncias,
favorecimentos indevidos, entre outros, seja no relacionamento com o poder
publico ou na esfera dos relacionamentos privados.

Para tanto, as atividades da Companhia estarao sujeitas, entre outras, a Lein.°
8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa, a Lei n.° 9613/1998 - Lei de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e a Lei n.° 12.846/13 - Lei Anticorrupgao, e
seus Colaboradores, a Politica Anticorrupcgao.




ANTIRRETALIAGAO 21

E estritamente proibido qualquer ato de retaliacdo a qualquer Colaborador ou
Terceiro que expresse preocupacoes, reporte situacdes ou  procure
aconselhamento com relacéo a duvidas e/ou possiveis violacdes as
disposicoes deste Codigo e das Politicas Internas da Nadir Figueiredo.

A Companhia podera punir um Colaborador, independentemente da funcao e
cargo exercidos, que exerca medida de retaliacao sobre outro que, com
honestidade e boa-fe, tenha reportado uma possivel violacéo, ainda que
posteriormente a suspeita de violacao nao se confirme.
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Em caso de gualguer duvida com relacéo aos termos deste Codigo, entre em

contato com o Departamento Juridico, de Riscos e Compliance no emall

compliance@nadir.com.br.

O reporte de situacdes de descumprimento ou possiveis violacdes ao presente
Caodigo, as politicas agui mencionadas, a outras normas internas da Companhia
e/ou alegislacdo aplicavel deve ser feito pelo site

https://etica.nadir.com.br ou pelo telefone 0800517 1016,24 horas por dia, 7
dias por semana ("Canais de Denuncia”).

As denuncias de potenciais violacdes reportadas por meio do Canal de  Denudncias
serao encaminhadas ao Comité de Auditoria e Compliance, que coordenara e
supervisionara sua respectiva apuracao pelo Departamento Juridico, de Riscos e
Compliance.

Cabera aos membros do Comité de auditoria e Compliance, em qualquer caso,
realizar eventuais entrevistas com colaboradores da Companhia, sendo-lhes
facultado conduzir diretamente quaisquer apuracoes, caso assim entendam
necessario — e desde que respeitadas as eventuais competéncias dos demais

orgaos previstas em lei ou nas normas internas da Companhia.

Caso a denuncia se refira ao proprio Departamento Juridico, de Riscos e
Compliance ou a membros da Diretoria ou do Conselho de Administracéo da
Companhia, ela devera ser apurada diretamente pelo Comité de Auditoria e
Compliance, que procedera a sua analise e a submetera, com suas eventuais
consideracdes e recomendacoes, aoc Conselho de Administracao para adocao das
medidas cabiveis, garantindo-se a nao participacdo de qualquer dos potenciais
envolvidos.

Comité de Auditoria e de Compliance ou do Conselho de Administracéo, o membro
em questdo nao participara da investigacao, ou do procedimento de apuracao e

aplicacao das medidas cabiveis, conforme aplicavel, ate o seu resultado final.
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Todos os Colaboradores e Terceiros devem aderir a este Codigo e as diretrizes
nele referenciadas, inclusive relatando eventuais violacdes em seu ambiente
de trabalho.

A aplicacéo de sanc¢des devido a transgressoes as normas deste Codigo sera
apreciada caso a caso e devera considerar: (i) a natureza e a gravidade da
transgressao; (i) o cargo do transgressor e suas responsabilidades; (iii) o
historico do transgressor e as circunstancias atenuantes; (iv) 0os meios
utilizados e os fins almejados; (v) os riscos envolvidos; e (vi) as possiveis
consequéncias da sancao.

Qualquer profissional que viole as disposicdes deste Codigo e das diretrizes
neste documento referenciadas, ou 0s principios e normas de conduta por
eles adotados, esta sujeito a medidas, tais como: (i) adverténcias; (ii)
suspensoes; (iii) sancoes, inclusive pecuniarias; (iv) demissao; (v) processos
judiciais.

Em hipdtese alguma, a aplicacao do presente Codigo sera justificativa para
violar preceitos e normas emanadas por autoridades legalmente
competentes, ja que o referido material ndo se destina a esse tipo de
soberania e nem pretende substituir tais autoridades.
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